1.

REGULAMIN

konkursu na najlepszg prace dyplomowg
organizowanego przez
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdw Pozarnictwa

§ 1

Cel konkursu

Celem konkursu jest:

1) popularyzowanie badan i analiz w okreslonym obszarze wiedzy
i uzyskanie nowych wynikéw, ktére beda miaty wptyw na rozwdj
w zakresie warunkéw ochrony przeciwpozarowej oraz inspirowanie
studentéw (stuchaczy) wyzszych uczelni do podejmowania w pracach
badawczych i analitycznych tematyki zbieznej z celami statutowymi
stowarzyszenia, wykorzystywanej w jego dziatalnosci merytorycznej,

2) upowszechnianie najlepszych, szczegdlnie przydatnych dla stowarzyszenia
i ochrony przeciwpozarowej prac dyplomowych lub ich czesci poprzez
wykorzystywanie w dziatalnosci szkoleniowej, popularyzatorskiej i
wydawniczej,

3) propagowanie wsrod mtodziezy idei dziatalnosci SITP.

Zakres prac badawczych i analitycznych obejmuje prace dyplomowe:
licencjackie, inzynierskie, magisterskie jak i prace doktorskie. Prace badawcze
i analityczne wymagajg od autora samodzielnego formutowania hipotez,
analizowania zebranych danych oraz wyciggania wnioskow.

§2

Problematyka objeta konkursem

. Do wudziatu w konkursie dopuszcza sie prace badawcze i analityczne

z nastepujgcych dziedzin:

1) inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,

2) bezpieczenstwo pozarowe,

3) technologia ochrony przeciwpozarowej,

4) ochrona przeciwpozarowa w budownictwie,

5) organizacja i kierowanie ochrong przeciwpozarowa,

6) dziatania ratownicze strazy pozarnych,

7) ochrona przeciwpozarowa w transporcie lotniczym i morskim,

8) dochodzenia popozarowe,

9) ochrona przeciwpozarowa w przemysle chemicznym i petrochemicznym,

10) zarzadzanie i ocena ryzyka,

11) bezpieczenstwo pozarowe imprez masowych,

12) ochrona srodowiska naturalnego,

13) techniczne $rodki zabezpieczen przeciwpozarowych i zwalczania
pozaréw,


https://doktordyplom.pl/metody-badawcze-prace-licencjackie/

14) informatyka ~w  ochronie  przeciwpozarowej, = oprogramowanie
wspomagajgce procesy decyzyjne oraz analize zagrozeh pozarowo —
wybuchowych,

15) $rodkii pomoce dydaktyczne zwigzane z ochrong przeciwpozarowaq.

2. Tematy prac mogg by¢ proponowane przez Zarzgd Gtéwny SITP
z uwzglednieniem innej problematyki niz okre$lona w ust. 1.

3. Prace konkursowe, nie muszg opierac sie tylko na bezposrednich badaniach
empirycznych. eez Dopuszcza sie rowniez analize istniejgcej literatury i wiedzy
technicznej. Prace mogg miec¢ takze forme przeglagdu dotychczasowych badan
w danej dziedzinie lub rozwoju teoretycznego w okreslonym obszarze.

§3

Uczestnicy konkursu

1. W konkursie mogg uczestniczy¢ dyplomanci uczelni wyzszych, ktérzy obronili
prace w danym roku akademickim.

2. Zarzad Gtéwny SITP, moze podaé uchwate o zmianie terminu rozstrzygniecia
konkursu z cyklu jednorocznego na dwuletni lub inny na podstawie informaciji
przewodniczgcego Komisji konkursowej o liczbie zgtoszonych prac do konkursu
w danym roku kalendarzowym.

3. Zgtoszenia prac do konkursu dokonuja:
1) wiadze uczelni,
2) promotor pracy,
3) Zarzad Kota lub Oddziatu SITP,
4) autor pracy.

§4

Komisja konkursowa
Zgtoszone prace weryfikuje i ocenia komisja konkursowa.

2. Komisje konkursowg sposrod cztonkéw SITP powotuje Zarzad Gtéwny SITP
w sktadzie:

— przewodniczgcy
— sekretarz komisji
— trzech cztonkéw.

3. W sktad komisji mogg wchodzic¢ przedstawiciele szkot pozarniczych legitymujacy
sie co najmniej dwuletnim stazem cztonka SITP — wskazani przez komendantow
szkot.

4. Do komisji mogg by¢ zapraszani jako konsultanci (eksperci), specjalisci oraz
cztonkowie SITP, posiadajgcy uprawnienia rzeczoznawcow SITP oraz stosowne
kwalifikacje i wiedze ekspercka.



§5
Tryb pracy komisji

1.Komisja konkursowa rozpatruje i ocenia prace zgtoszone na konkurs spetniajgce
kryteria okreslone w § 2i 3.

2.Komisja moze wyznaczy¢ recenzenta kazdej pracy oraz moze powotac
dodatkowych opiniodawcow zgodnie z zapisem § 4 ust. 4.

3.Komisja ocenia zgtoszone prace, przy czym wyrdéznione mogg by¢ prace
spetniajgce rownoczesnie nastepujgce kryteria:

— umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich narzedzi badawczych oraz dokonania
krytycznej analizy i stworzenia wartosciowych wnioskéw,

— powigzanie pracy z merytorycznymi celami Stowarzyszenia,

— nowatorskie omoéwienie zagadnienia z wykorzystaniem aktualnego stanu
wiedzy oraz z wykorzystaniem standardow i rozwigzan w innych krajach,

— mozliwosci praktycznego wykorzystywania efektéw pracy, w szczegodlnosci jej
upowszechniania w dziatalnosci statutowej SITP,

— poprawnosci stylu i formy.

§ 6

Tryb przeprowadzania konkursu

. Konkurs ogtaszany jest przez Zarzgd Gtéwny SITP do 30 maja kazdego roku
i podany do wiadomosci na zebraniach Oddziatow i Kot SITP, posiedzeniach Rad
Naukowych uczelni, w prasie pozarniczej oraz na stronie internetowej Zarzadu
Gtéwnego SITP.

. Prace badawcze i analityczne z opiniami i ankietami sg przyjmowane przez Biuro
Zarzadu Gtownego SITP do 30 listopada.

. Praca Komisji konkursowej rozpatrujgcej zgtoszone prace sktada sie z dwoch
etapéw:

— | etap — wybdr najlepszych prac, bez ustalania kolejnosci i zakwalifikowanie
do Il etapu, czyli nominowania do nagrody i wyrdznienia,

— Il etap — wiasciwe postepowanie konkursowe w celu ustalenia ostatecznej
kolejnosci nagrodzonych i wyréznionych prac.

. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwne;j ilosci
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego Komisiji.

. Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzagdowi Gtéwnemu SITP sprawozdanie
z prac Komisji.
§7

Nagrody i wyréznienia.

. Komisja konkursowa wnioskuje o przyznanie nagrod i wyréznien, ktérych wysokosc
uchwala Zarzad Gtéwny SITP.



2. Nagrody przyznawane sg za zajecie |, Il i lll miejsca. Przyznana nagroda stanowi
réwnoczesnie zobowigzanie do wygtoszenia referatu opracowanego na podstawie
nagrodzonej pracy, na konferencji wskazanej przez Zarzad Gtéwny SITP.
Referujgcemu moze przystugiwac¢ honorarium za jego wygtoszenie.

3. Komisja moze wnioskowac¢ o przyznanie nagrod rownorzednych lub o rezygnacje
z przyznania niektorych nagréd.

4. Streszczenia najciekawszych prac lub czesci prac mogg byc¢ publikowane
w fachowych czasopismach wydawanych przez Zarzgd Gtéwny SITP.
Za opublikowane tresci przystugujg honoraria autorskie.

§8

Przepisy porzadkowe

1. Z posiedzen Komisji konkursowej, sekretarz Komisji sporzgdza protokot
zawierajacy:
— nazwiska cztonkéw Komisji oraz ich podpisy,

— nazwiska osoOb nagrodzonych i wyrdznionych oraz nazwy uczelni, tytuty prac,
nazwiska promotorow.

2. Wzér karty Oceny — Recenzji pracy stanowi zatgcznik nr1 do niniejszego
regulaminu.

3. Dokumentacja z prac/posiedzen komisji jest przechowywana w Biurze Zarzgdu
Gtéwnego SITP.
§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2025 r., na podstawie Uchwaty
Nr 90/25 Zarzadu Gtéwnego SITP z dnia 12 grudnia 2025 r. w sprawie nowelizacji
regulaminu konkursu na najlepszg prace dyplomowg, organizowanego przez
Stowarzyszenie Inzynierédw i Technikow Pozarnictwa.



Zalacznik Nr 1

Do regulaminu konkursu

na najlepsza prace dyplomowa
organizowanego przez SITP

OCENA - RECENZJA PRACY DYPLOMOWEJ
WYKONANEJ PRZEZ

Imi¢ i nazwisko

TEMAT PRACY DYPLOMOWEJ

Lp. Kryteria Ocena Uwagi

1.

Znaczenie przewidywanych wynikow dla
praktyki — ocena 0-6 punktow.

2. | Oryginalno$¢ problemu, hipotez i/lub metod
badawczych — ocena 0-6 punktow.

3. | Wartosci innowacyjne w pracy - ocena 0-6
punktow.

4. | Mozliwo$ci wdrozenia lub innego
zastosowania wynikdéw pracy - ocena 0-6
punktow.

5. | Sformutowanie celu praktycznego - ocena 0-
6 punktow.

6. | Ocena sposobu przedstawiania i ujecia
tematu pracy - ocena 0-6 punktow.

7. | Ocena kompozycji pracy — logiki uktadu i
tresci poszczegolnych czgsci - ocena 0-6
punktdw.

8. | Zgodnos¢ tytutu z trescig (ocena doboru
tytuty i ew. podtytulu) - ocena 0-6 punktoéw.

9. | Ocena jako$ciowego i ilo§ciowego doboru
ilustracji 1 tablic (czy sg dobrze dobrane i
konieczne) - ocena 0-6 punktow.

10.| Ocena poprawnosci stylistyczno — jezykowej
- ocena 0-6 punktow.

11.| PisSmiennictwo (czy dobrze dobrane i
konieczne) - ocena 0-6 punktow.

12.| Ocena poprawnos$ci uzytego nazewnictwa,
wprowadzonych definicji, oznaczen
literowych, symboli graficznych - ocena 0-6
punktow.

13.] Ocena wnioskowania - ocena 0-6 punktow.

14.| Ocena $rednia pracy.

15.

Uzasadnienie




